استمارة طلب الموافقة على العمل 
مستشار غير متفرغ

       مع مراعاة ما مع مراعاة ما إجازته المادة ( السادسة والستون ) مناللائحة المنظمة لشئون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم التي أجازت الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس في الجامعة كمستشار غير متفرغ في الجهات الحكومية أو القطاتع الخاص أو المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون المملكة عضواً فيها ، وتحقيقاً لمصلحة الجامعة وأهداف التعليم اتلعالي وتفعيل مهمة ( عضو / عضوة ) هيئة التدريس الأولى المعتمدة على التدريس والمواظبة على أداء أعمال الساعات المكتبة والإشراف والمراقبة أثناء الامتحانات ، وعدم الإخفاق في تحقيق النصاب التعليمي للأقسام والكليات لتحقيق الجودة النوعية والضبط العلمي والإداري والعدالة بعيداً عن العواطف والمجاملات . 
	البيانات
	الشروط

	رقم المنســوب : 
	........................................................................

	اسم عضو هيئة التدريس : 
	.......................................................................

	رقم السجل المدني : 
	.......................................................................

	الكلية التابعة لها : 
	.......................................................................

	القـســم : 
	.......................................................................

	التخصص العـام : 
	لا يوافق على الطلب إذا كان العمل في غير تخصصه وأن لا يعمل في أكثر من جهة .

	التخصص الدقيق : 
	.......................................................................

	الجهة الطالبة للاستشارة : 
	.......................................................................

	طبيعة العمل أثناء الاستشارة : 
	.......................................................................

	الدرجة العلمية : 
	لا يوافق على الطلب إذا كان المتقدم على درجة أستاذ مساعد بدون أبحاث علمية منشورة أو مقبولة للنشر وبحد أدنى بحثين .

	الأبحاث العلمية ( لمن هو على درجة أستاذ مساعد فقط ) .

	1 ) 
	وعاء النشر : .........................................................

	2 ) 
	وعاء النشر : .........................................................

	3 ) 
	وعاء النشر : .........................................................

	4 ) 
	وعاء النشر : .........................................................

	تاريخ تعيينه على درجة أستاذ مساعد :       /         /      14هـ
	يجب أن لا تقل المدة بين التعيين وطلب الاستشارة عن ثلاثة سنوات. 

	نوع الاستشارة :

 (تمديد . (            استشارة جديدة .

عدد سنوات الخدمة بعد إنتهاء الاستشارة : 
	لا تزيد مدة الاستشارة عن ثلاثة سنوات ولا تزيد عن عشرة سنوات طوال مدة خدمته .

	مدة الاستشارة :
	يبدأ احتساب المدة من تاريخ صدور القرار التنفيذي للاستشارة .

	عدد سنوات الخدمة بعد إنتهاء الاستشارة :
	لا يوافق على طلب الاستشارة إذا كانت سنوات الخدمة بعد إنتهاء الاستشارة أقل من مدة الاستشارة . 

	تاريخ نهاية الخدمة :        /         /      14هـ
	لا يوافق على طلب الاستشارة في حال تمديد الخدمة أو التعاقد .

	البيانات
	الشروط

	عدد أعضاء هيئة التدريس في القسم في نفس التخصص : 
	لا يوافق على طلب الاستشارة إذا كان هناك عجز في أعضاء هيئة التدريس في نفس التخصص أو المقررات  

	عدد أعضاء هيئة التدريس في القسم : 
	

	العبء التدريسي لكل عضو هيئة تدريس :  
	

	عدد أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على استشارة : 


	لا يزيد عدد الحاصلين على مستشار غير متفرغ عن  ( 10 % ) من أعضاء هيئة التدريس في القسم في السنة الواحدة إذا كان المتقدم للاستشارة أكثر من النسبة المقررة ، فالأفضلية تكون وفق الإنتاج العلمي والتعاون مع القسم والمشاركة في خدمة الجامعة .

	عدد الوحدات الدراسية التي يقوم بتدريسها  : 
	أن لا يقل الوحدات الدراسية التي يقوم بتدريسها عن ( 80% ) من نصابه التدريسي .

	تاريخ أخر تفرغ علمي  :         /         /      14هـ.
	لا يحق للمستشار طلب الحصول على تفرغ علمي بعد إنتهاء فترة استشارتة إلا بعد مضي عامين .

	سعادة رئيس قسم : ........................... ..............................................................................        الموقر

       تحية طيبة :.

       أرفق لكم الاستمارة الخاصة بطلب الموافقة على العمل ( مستشار غير متفرغ ) ، وأخبركم بأن المعلومات المدونة بهذه الاستمارة صحيحة ، وسوف التزم في حال الموافقة بالنصاب التدريسي في الجامعة وجميع الأعمال والواجبات المنوطة بأعضاء هيئة التدريس وفق اللائحة المنظمة لذلك .. .

                                                                                                    عضو هيئة التدريس
                                                                             الاســم : ........................................................

                                                                             التوقـيع :         .....................................

                                                                             التاريخ :                     /     /     14هـ




	الإجراء :-

	أولاً ) :- سعادة عميد كلية /  ............................................................................................      الموقر

       تحية طيبة :.

     اطلع مجلس القسم على البيانات المدونة في الاستمارة في جلسته رقم : (............ ) المنعقدة بتاريخ :    /    /     14هـ. وأوصى بما يلي :

( الموافقة على إعارة عضو هيئة التدريس  المنوه بياناته أعلاه إلى (............ ) لمدة (............ ) لانطباق الضوابط ، وعليه أن يرفع لرئيس  

     القسم عن موعد إنتهاء إعارته قبل أربعة أشهر من تاريخ إنتهاء الإعارة وعن مباشرته إذا باشر العمل  .

     وقد أحيط المجلس يأنه في حالة الموافقة على الإعارة من قبل مجلس الجامعة فإن القسم لن يطالب بالتعويض عن بديل أو ساعات إضافية أو وظيفة أخرى . 

( عدم الموافقة على استشارة عضو هيئة التدريس إلى (................... ) لعدم انطباق الضوابط ومنها :-

 ..............................................................................................................................................    

...............................................................................................................................................                                                                                                    

                                                               رئيس القسم :   
                                                                   التوقـيع :         

	ثانياً ) :- سعادة عميد شئون أعضاء هيئة التدريس  ........................................................................          الموقر

       تحية طيبة :.

     اطلع مجلس الكلية على البيانات المدونة في الاستمارة في جلسته رقم : (............ ) المنعقدة بتاريخ :    /    /     14هـ. وأوصى بما يلي :

( الموافقة على إعارة عضو هيئة التدريس  المنوه بياناته أعلاه إلى (............ ) لمدة (............ ) لانطباق الضوابط ، وعليه أن يرفع لرئيس 
    القسم عن موعد إنتهاء إعارته قبل أربعة أشهر من تاريخ إنتهاء الإعارة وعن مباشرته إذا باشر العمل  

    وقد أحيط المجلس يأنه في حالة الموافقة على الإعارة من قبل مجلس الجامعة فإن القسم لن يطالب بالتعويض عن بديل أو ساعات إضافية أو وظيفة  

    أخرى . 

( عدم الموافقة على استشارة عضو هيئة التدريس إلى (................... ) لعدم انطباق الضوابط ومنها :-

..............................................................................................................................................    

...............................................................................................................................................                                                                                                                                                                                            

                                                                        عميد الكلية : .......................................................

                                                                        التوقـيع :         .....................................


	ثالثاً ) :- صاحب المعالي مدير الجامعة  .............................................................................................          الموقر

        تحية طيبة :.

      روجعت الاستمارة من قبل عمادة شئون أعضاء هيئة التدريس. وأوصى بما يلي :

( الموافقة على إعارة عضو هيئة التدريس  المنوه بياناته أعلاه إلى (............ ) لمدة (............ ) لانطباق الضوابط ، وعليه أن يرفع لرئيس القسم عن 
     موعد إنتهاء إعارته قبل أربعة أشهر من تاريخ إنتهاء الإعارة وعن مباشرته إذا باشر العمل .
     وقد أحيط المجلس يأنه في حالة الموافقة على الإعارة من قبل مجلس الجامعة فإن القسم لن يطالب بالتعويض عن بديل أو ساعات إضافية أو وظيفة أخرى . 

( عدم الموافقة على استشارة عضو هيئة التدريس إلى (................... ) لعدم انطباق الضوابط ومنها :-

    ..............................................................................................................................................    

   ...............................................................................................................................................                                                                                                                                                                  

                                                                                                                     عميد شئون أعضاء هيئة التدريس 

                                                                                                                           أ.د/ شـيخ بن محمد صافي جمل الليل                                                                                                                  

	رابعاً ) :- سعادة عميد شئون أعضاء هيئة التدريس  ......................................................................................          الموقر

        تحية طيبة :.

        آمل رفع الموضوع لوزارة التعليم العالي لإتخاذ التوصية اللازمة على ضوء ما أتخذ في المجالس المختصة ..

                                                                                                                                     مدير الجامعة

                                                                                                                    أ.د/ عدنان بن محمد عبدالعزيز وزان




















